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1．2017 届本专业毕业生基本情况统计及分析 

中北大学 2017 届高分子材料与工程专业毕业生共有 134 人，其中

男生为 83 人，女生为 51 人，男女比例为 1.6：1。毕业生中山西生源

人数为 40 人，占全部生源的 29.85%。除山西外招生量较多的省份还包

括河北（13 人）、四川（11 人）、湖北（10 人）、内蒙古（8 人）、湖南

（7 人）等 5 个省份。具体数据详见表 1-1。 

表 1-1 本专业生源地统计 

 

图 1-1 本专业生源地统计 序号 生源地 人数 比率 

1 山西

（晋） 

40 29.85% 

2 河北

（冀） 

13 9.70% 

3 四川

（川） 

11 8.21% 

4 湖北

（鄂） 

10 7.46% 

5 内蒙古

（蒙） 

8 5.97% 

6 湖南

（湘） 

7 5.22% 

7 山东

（鲁） 

5 3.73% 

8 吉林省

（吉） 

5 3.73% 

9 安徽

（皖） 

5 3.73% 

10 重庆

（渝） 

4 2.99% 

11 福建省

（闽） 

4 2.99% 

12 陕西省

（陕） 

4 2.99% 

13 辽宁省

（辽） 

3 2.24% 

14 海南

（琼） 

3 2.24% 

15 甘肃

（甘） 

2 1.49% 

16 贵州

（黔） 

2 1.49% 

17 云南

（滇） 

2 1.49% 

18 广西

（桂） 

1 0.75% 

19 河南

（豫） 

1 0.75% 

20 广东

（粤） 

1 0.75% 

21 天津

（津） 

1 0.75% 

22 江西

（赣） 

1 0.75% 
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2．2017 届本专业毕业生就业率统计及分析 

2.1 2017 届本专业毕业生就业情况统计及分析 

本专业 2017 届本科毕业生的就业率为 96%，其中签约率为 41.8%，

升学率为 30.6%。升学率、签约率、就业率具体数据如表 2-1 所示。 

表 2-1 2015 届本专业毕业生就业总体情况统计 

专业 总计 升学 升学率 签约 签约率 就业 就业率 

高分子材料与工程 134 41 30.6% 54 40.3% 129 96% 

本专业 2017 届毕业生升学率与 2016 届（19.5%）相比增幅较大。 

（1）本专业整体升学率已基本进入稳定提升阶段。 

（2）要重视提高升学率在促进就业中的积极作用。 

升学率的提升一方面提升学生就业竞争力，更好适应社会对人才

的需求，另一方面也对本专业就业率的提升起到了积极的促进效果。 

（3）加强对毕业生进行考研指导和服务工作是本专业就业工作中

的重要方面，应当长抓不懈。 

（4）伴随本专业生源质量的不断提高，对提升升学率有很大的信

心。在今后的工作中，将会针对学生报考及备考阶段进行针对性的指

导，提高学生考研的针对性和积极性。 

2.2  2017 届本科毕业生分性别就业情况统计及分析 

2017 届本科毕业生分性别就业数据如表 2-2 所示。 

从表 2-2 看出： 
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男生和女生在总体就业率上相同。具体在签约方面，男生具有较

高的性别优势；而在升学方面，男生与女生相差不大。 

因此今后应当继续在如何提高女生的签约率上下工夫。要加强对

女生的就业指导和咨询力度，要积极、主动为她们出主意、想办法、

找途径。 

表 2-2  2017 届本科毕业生分性别就业情况统计 

性别 总计 升学 升学率 签约 签约率 就业 就业率 

男 83 23 27.71% 57 68.67% 80 96% 

女 51 18 35.29% 31 60.78% 49 96% 

总计 134 41 30.6% 88 40.3% 129 96% 

 

3. 2017 届本专业毕业生就业流向统计及分析 

3.1 2017 届本专业毕业生就业流向统计及分析 

本专业 2017 届本科毕业生共有 134 人，129 人顺利就业，总就业

率为 96%。其中升学 41 人，占总就业人数的 31.78%；签约 88 人，占

总就业人数的 64.22%。如图 3-1 所示。 
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图 3-1 2017 届本专业毕业生总体就业流向统计 

表 3-1  2017 届本专业毕业生签约流向分单位性质统计 

单位性质 国有企业 其它企业 科研事业 项目就业 机关 总计 

人数 14 40 0 0 0 
54 

比率 25.93% 74.07% 0.00% 0.00% 0.00% 

 

 

图 3-2  2017 届本专业毕业生签约流向分布图 

通过表 3-1，图 3-2 可以看出： 
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（1）在 2017 届本专业毕业生签约的 54 人中，就业流向全部集中

在企业，占到总签约人数的 100%。其中国有企业就业人数占 25.93%，

其他企业就业人数占 74.07%。说明本科学历已经很难进入科研事业单

位，本科学生还需要进一步深造，才能进入到相关科研事业单位。 

（3）项目就业人数（项目包括“西部计划”、“预征入伍”、“大

学生村官”三类）为 0 人。 

根据以上数据我们可以做以下分析： 

（1）企业就业依旧是本专业今后就业的主要流向。 

从本专业实际出发，可以看出企业，特别是国有企业和私营企业

是本专业未来最主要的就业流向。因此本专业就业一定要在巩固现有

就业基地的基础上，下功夫拓展新就业基地。就业基地拓展要采取多

种途径，如可以充分利用我专业现有的广泛的产学研合作关系，加强

与各地校友联系等等。 

（2）合同就业人数增加。 

合同就业是未来就业流向的重要发展方向。合同就业人数的增加

对本专业的就业服务工作提出了更好的要求。他不仅要求为毕业生在

校期间提供良好的就业咨询，更要求在毕业后的相当一段时期，关心

毕业生就业状况，为他们提供帮助。 

（3）加强公务员考试、事业单位入职考试等辅导、服务工作。 
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近些年随着国家对进入机关、事业单位实施“逢进必考”的人才

选拔模式，“千军万马”考公务员、事业单位成为就业流向的重要分

支。而像公务员考试这样的选拔模式对我们专业的毕业生来讲，无论

在公共科目笔试还是面试，都明显处于略势。因此应加强这方面的引

导工作。 

3.2  2017 届本专业毕业生签约流向统计 

3.2.1  2017 届本科毕业生总体签约流向分省统计 

图 3-3 为 2017 届本专业毕业生分省签约情况汇总。 

 

表 3-2 2017 届毕业生分省签约情况 

 

图 3-3  2015 届本科毕业生总签约情况分省统计 

 

所在地 汇总 比率 

京 1 1.85% 

津 2 3.7% 

冀 6 11.11% 

晋 5 9.26% 

川 3 5.56% 

甘 1 1.85% 

鲁 4 7.41% 

赣 5 9.26% 

苏 1 1.85% 

蒙 3 5.56% 

粤 2 3.17% 

陕 1 1.85% 

浙 3 5.56% 

琼 2 3.7% 

渝 3 5.56% 

鄂 4 7.41% 

闽 8 14.81% 

总计 54 100% 
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3.3  2017 届本科毕业生升学就业统计 

3.3.1  2017 届本科毕业生升学流向分省统计 

图 3-4 为本专业 2017 届毕业生升学的分省汇总情况。 

表 3-3 2017 届本专业毕业生分省升学情况 

 

 

 

 

 

 

 

图 3-4 17 届本专业毕业生升学情况分省统计 

3.3.2  2017 届本科毕业生升学流向分升学单位性质统计 

本专业 2017 届毕业生共升学 41 人，其中 41 人考取各类研究生，

考取研究生的数目及比率如表 3-4、图 3-5 所示。 

 

 

 

所在地 汇总 比率 

京 2 4.88% 

津 1 2.44% 

晋 13 31.71% 

皖 1 2.44% 

粤 3 7.32% 

鄂 2 4.88% 

川 3 7.32% 

陕 2 4.88% 

甘 
1 2.44% 

黑 
1 

2.44% 

吉 1 2.44% 

沪 1 2.44% 

鲁 5 12.20% 

蒙 1 2.44% 

闽 2 4.88% 

苏 2 4.88% 

总计 41 100% 
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表 3-4 2017 届本专业毕业生专业升学分单位性质统计 

单位类别 985 院校 211 院校 科研院所 普通高校 出国 总计 

人数 7 12 - 22 - 
41 

比率 17.07% 29.27% - 53.66% - 

 

 

 

 

图 3-5 2017 届本科毕业生升学流向分升学单位性质统计图 

本专业 2017 届毕业生共升学 41 人，其中 7 人升学至 6 所 985 高

校，占总升学人数的 17.07%；12 人升学至 9 所 211 高校，占升学人数

的 29.27%；22 人升学至 7 所普通院校，占升学人数的 53.66%；21 人

升学至双一流院校，占总升学人数的 51.22%。现将录取情况统计如表

3-5 所示。 
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表 3- 5  2017 届本专业毕业生考取研究生情况统计 

序号 单位名称 单位所在地 汇总 单位类别 

1 天津大学材料科学与工程学院研究生 天津市 1 985 院校 

2 中国科学技术大学研究生院 安徽省合肥市 1 985 院校 

3 吉林大学材料科学与工程学院研究生 吉林省长春市 1 985 院校 

4 西北工业大学材料学院研究生 陕西省西安市 1 985 院校 

5 四川大学高分子研究所研究生 四川省成都市 1 985 院校 

6 哈尔滨工业大学化工学院研究生 黑龙江哈尔滨市 1 985 院校 

7 四川大学高分子科学与工程学院研究生 四川省成都市 1 985 院校 

8 太原理工大学研究生 太原市 2 211 院校 

9 华东理工大学材料科学与工程学院研究生 上海市 1 211 院校 

10 北京化工大学研究生 北京市 2 211 院校 

11 武汉理工大学材料学院研究生 湖北省武汉市 2 211 院校 

12 福州大学材料科学与工程学院研究生 福建省福州市 1 211 院校 

13 长安大学材料科学与工程学院研究生 陕西省西安市 1 211 院校 

14 内蒙古大学研究生 呼和浩特市 1 211 院校 

15 暨南大学化学与材料学院研究生 广东省广州市 1 211 院校 

16 南京工业大学先进材料研究院研究生 江苏省南京市 1 211 院校 

17 青岛科技大学高分子学院研究生 青岛市 2 普通院校 
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18 福建农林大学研究生 福建省福州市 1 普通院校 

19 中北大学研究生 山西省太原市 11 普通院校 

20 深圳大学材料学院研究生 广东省深圳市 2 普通院校 

21 青岛科技大学研究生 青岛市 3 普通院校 

22 兰州理工大学材料科学与工程学院研究生 甘肃省兰州市 1 普通院校 

23 南京邮电大学材料科学与工程学院研究生 江苏省南京市 1 普通院校 

24 成都理工大学究生 四川省成都市 1 普通院校 

合计 

  

41 
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4． 2017 届本专业毕业生签约单位统计及分析 

4.1  2017 届本专业毕业生签约单位统计 

本专业 2017 届本科毕业生共 134 人，共与 39 个用人单位签约，

共计签约 54 人。具体情况如表 4-1 所示。 

表 4-1  2017 届本专业毕业生签约情况统计 

序号 单位名称 单位所在地 汇总 

1 湖北江华机械有限公司 湖北省襄阳市 1 

2 重庆长安汽车股份有限公司 重庆市 1 

3 北京玻璃钢研究设计院有限公司 北京市 1 

4 中国核工业华兴建设有限公司 江苏省南京市 1 

5 山东潍坊福田模具有限责任公司 山东省潍坊市 1 

6 江西长江化工有限责任公司 江西省九江市 3 

7 重庆长安新能源汽车有限公司 重庆市 2 

8 江西长江化工有限责任公司 江西省九江市 1 

9 中铁三局集团建筑安装工程有限公司 山西省太原市 1 

10 成都京东方光电科技有限公司 四川省成都市 1 

11 江西航天经纬化工有限公司 江西省泰和县 1 

12 中航上大高温合金材料有限公司 河北省清河县 1 

13 潮州市人力资源和社会保障局 广东省潮州市 2 

14 歌尔股份有限公司 山东省潍坊市 1 

15 金旸(厦门)新材料科技有限公司 福建省厦门市 7 

16 廊坊市安次区人才交流服务中心 河北省廊坊市 3 

17 杭州经济技术开发区人才开发中心 浙江省杭州市 2 

18 长城汽车股份有限公司 河北省保定市 1 

19 太原人才大市场股份有限公司 山西省太原市 2 

20 瑞服科技（珠海）有限公司天津分公司 天津市 1 
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21 山东一诺威聚氨酯股份有限公司 山东省淄博市 1 

22 烟台润蚨祥油封有限公司 山东省莱阳市 1 

23 
宁波国家高新技术产业开发区人力资源和社会保

障局 
浙江省宁波市 1 

24 海南省海口市人才劳动力交流服务中心 海南省海口市 2 

25 四川省达州市人才交流中心 四川省达州市 1 

26 山西省忻州市教育局 山西省忻州市 1 

27 福建省福清市人事人才公共服务中心 福建省福清市 1 

28 湖北省黄梅县人才交流中心 湖北省黄梅县 1 

29 甘肃省张掖市人力资源和社会保障局 甘肃省张掖市 1 

30 内蒙古赤峰市人力资源和社会保障局 内蒙古自治区赤峰市 1 

31 内蒙古鄂尔多斯市人力资源和社会保障局 
内蒙古自治区鄂尔多

斯市 
1 

32 湖北省武穴市人才开发交流中心 湖北省武穴市 1 

33 河北省沧州市人力资源和社会保障局 河北省沧州市 1 

34 天津市大中专毕业生就业指导中心 天津市 1 

35 山西省临猗县教育局 山西省临猗县 1 

36 内蒙古通辽市人力资源和社会保障局 内蒙古自治区通辽市 1 

37 湖北省荆州市大中专毕业生就业指导办公室 湖北省荆州市 1 

38 四川省绵阳市人才交流中心 四川省绵阳市 1 

39 陕西省咸阳市人才交流服务中心 陕西省咸阳市 1 

（注：统计中出现的教育局、人事局、人才中心等为本专业学生合同就业所留下的就业

记录，合同就业毕业生的就业单位以生源地教育、人事部门进行统计。） 
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5．2017 届本科毕业生签约途径统计及分析 

本专业 2017 届毕业生共签约 54 人。 

毕业生签约途径，大致可分为三类： 

（1）是通过校内大型校园双选会； 

（2）是通过校内日常举行的百余场专场招聘会； 

（3）是通过校外招聘。 

根据就业管理系统统计，本专业 2017 届毕业生校内签约情况统计

如表 5-1。 

表 5-1  2017 届本科毕业生签约途径统计 

专业 校内签约数 总签约人数 校内签约率 

高分子材料与工程 37 54 68.52% 

通过对 2017 届毕业生签约途径数据分析可以看出：校园招聘仍是

本专业毕业生顺利签约的重要途径。2017 届毕业生中，通过校园招聘

签约 37 人，占到总签约人数的 68.52%。 

因此校内招聘会的举办依旧是本专业就业工作的重点之一。 

（1）继续加大对用人单位来校招聘的邀请力度。 

（2）加强用人基地建设，通过重点企业、地区走访交流等多种形

式宣传本专业的毕业生，邀请单位到校招聘。 

（3）个体走出校门签约或有组织地外出应聘、签约的人数越来越

多，必须引起足够的重视。 
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（4）走出校门主动寻找工作岗位，在提升就业层次和提高就业率

上，是当前的一个主要出路。 

（5）应当加强就业教育力度，鼓励学生走出去。 

注意：本报告中所指的就业人数为签约人数与升学人数之和：签

约人数包括三部分：签订就业协议并派遣至就业单位的人数签订就业

合同而未派遣至就业单位的合同就业人数；项目就业人数（项目包括

“西部计划”、“预征入伍”、“大学生村官”三类）。 
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5．2017 届本科毕业生签约途径统计及分析 

本专业 2017 届毕业生共签约 54 人。 

毕业生签约途径，大致可分为三类： 

一是通过校内大型校园双选会； 

二是通过校内日常举行的百余场专场招聘会； 

三是通过校外招聘。 

根据就业管理系统统计，本专业 2017 届毕业生校内签约情况统计

如表 5-1。 

表 5-1  2017 届本科毕业生签约途径统计 

专业 校内签约数 总签约人数 校内签约率 

高分子材料与工程 37 54 68.52% 

通过对 2017 届毕业生签约途径数据分析可以看出：校园招聘仍是

本专业毕业生顺利签约的重要途径。2017 届毕业生中，通过校园招聘

签约 37 人，占到总签约人数的 68.52%。 

因此校内招聘会的举办依旧是本专业就业工作的重点之一。 

1．继续加大对用人单位来校招聘的邀请力度。 

2．加强用人基地建设，通过重点企业、地区走访交流等多种形式

宣传本专业的毕业生，邀请单位到校招聘。 

3．个体走出校门签约或有组织地外出应聘、签约的人数越来越多，

必须引起足够的重视。 

4．走出校门主动寻找工作岗位，在提升就业层次和提高就业率上，

是当前的一个主要出路。 

5．应当加强就业教育力度，鼓励学生走出去。 



 

 

注意：本报告中所指的就业人数为签约人数与升学人数之和： 

签约人数包括三部分： 

 签订就业协议并派遣至就业单位的人数； 

 签订就业合同而未派遣至就业单位的合同就业人数； 

 项目就业人数（项目包括“西部计划”、“预征入伍”、

“大学生村官”三类）。 

 




